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EINLEITUNG

Der Gedanke der Nachhaltigkeit und der sozialvertragliche Umgang mit den Menschen und unserer
Umwelt sind der wpd GmbH (im Folgenden wpd) wichtig. Aus diesem Grund leistet wpd nicht nur einen
Beitrag zur Versorgung mit Okostrom und zur Energiewende, sondern bemiiht sich auch um sozial
verantwortliches unternehmerisches Handeln. Wir verpflichten uns daher, die Menschenrechte aller
Personen zu respektieren, die durch unsere Unternehmenstatigkeit beeintrachtigt werden konnen, und
eine menschenrechtliche Sorgfaltspflicht (Human Rights Due Diligence - HRDD) im Einklang mit den
unten genannten Standards einzufiihren. Unser Unternehmen setzt sich dafiir ein, dass die Menschen,
Arbeiterinnen und Arbeiter und Gemeinschaften, die unsere gesamte Wertschdpfungskette stiitzen, mit
Wiirde und Respekt behandelt werden.

Diese Grundsatzerklarung zum Schutz der Menschenrechte gilt flir alle unsere Geschaftsbereiche,
Entitdten, Tochtergesellschaften, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter'und Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer?weltweit, und deckt Aktivitaten sowohl auf Unternehmensebene als auch wahrend des
gesamten Lebenszyklus unserer Projekte ab. Wir kommunizieren unsere Verpflichtung zur Achtung
der Menschenrechte aktiv an alle Lieferanten und Geschaftspartner und erwarten von ihnen, dass sie
dieselben Standards einhalten.

VERPFLICHTUNG ZUR ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE

Unsere Verpflichtung zur Achtung der Menschenrechte orientiert sich an den UN-Leitprinzipien

fiir Wirtschaft und Menschenrechte, den OECD-Leitsdtzen fiir multinationale Unternehmen (OECD
MNE), der Internationalen Menschenrechtskonvention (bestehend aus der Allgemeinen Erklarung

der Menschenrechte, dem Internationalen Pakt iiber biirgerliche und politische Rechte und

dem Internationalen Pakt liber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte), der Erklarung der
Internationalen Arbeitsorganisation liber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, dem
Ubereinkommen iiber indigene und in Stimmen lebende Vélker - IAO-Ubereinkommen Nr. 169 und der
UN-Erkldrung tiber die Rechte indigener Volker (UNDRIP). Zusatzlich zu diesen Standards orientieren sich
unsere Projekte an den Anforderungen der Equator Principles 4 und den IFC Performance Standards on
Environmental and Social Sustainability, soweit anwendbar.

Diese Standards bilden die Grundlage fiir unseren Ansatz zur Durchfithrung der Sorgfaltspflicht in
Bezug auf die Menschenrechte in unseren eigenen Aktivitaten und Geschaftsbeziehungen. Wpd und
alle ihre Unternehmenseinheiten sind verpflichtet, die nationale Gesetzgebung in allen Landern, in
denen wir tatig sind einzuhalten, und in Fallen, in denen die lokalen Gesetze weniger strikt sind als die
internationalen Standards, streben wir an den hochsten anwendbaren Standard anzuwenden.

UNSERE BELEGSCHAFT

Wenn es darum geht, ein integratives Arbeitsumfeld zu gewdhrleisten und die Rechte der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu respektieren, sind wir bestrebt die folgenden Grundsatze
und Verbote zu beachten:

 Striktes Verbot von Kinderarbeit durch Einhaltung klarer nationaler und internationaler Vorschriften
liber das Mindestalter fiir die Beschaftigung und die Bedingungen fiir die Einstellung junger
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

! Eine Person, die von wpd eingestellt wurde. Diese wird auch als direkte/r Mitarbeiter/in definiert.

2 Bezieht sich auf eine Person, die: 1.) als direkte/r Mitarbeiter/in oder 2.) als iiber Dritte beauftragte/r
Arbeitnehmer/in, der Tatigkeiten im Zusammenhang mit dem Kerngeschaft ausfiihrt oder 3.) als
Arbeiter/in in der Wertschépfungskette mit wpd zusammenarbeitet.


https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.oecd.org/en/topics/policy-issues/responsible-business-conduct.html
https://www.oecd.org/en/topics/policy-issues/responsible-business-conduct.html
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2021/03/udhr.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2021/03/udhr.pdf
https://treaties.un.org/doc/treaties/1976/03/19760323%2006-17%20am/ch_iv_04.pdf
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/fundamental-principles-and-rights-work
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/fundamental-principles-and-rights-work
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@normes/documents/publication/wcms_100900.pdf
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/wp-content/uploads/sites/19/2018/11/UNDRIP_E_web.pdf
https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/2010/2012-ifc-performance-standards-en.pdf
https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/2010/2012-ifc-performance-standards-en.pdf

+ Striktes Verbot aller Formen von Zwangsarbeit, moderner Sklaverei, jeglicher Art von
Schuldknechtschaft oder unfreiwilliger Arbeit, oder jeglicher Form von Menschenhandel, indem
sichergestellt wird, dass die jeweiligen Arbeitsrechte geachtet und kommuniziert werden
(gegebenenfalls in Landessprache).

« Achtung des Rechts auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen, ohne Repressalien
und/oder Diskriminierung derjenigen, die sich organisieren oder beteiligen.

« Anwendung der hochsten Standards fiir ein sicheres Arbeitsumfeld durch die Umsetzung von
MafRnahmen fiir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, Verhinderung von arbeitsbedingten
Unfallen, Zwischenfallen und Krankheiten durch international anerkannte Sicherheitsverfahren.

« Gewadhrleistung sauberer und menschenwiirdiger Lebens- und Sanitarbedingungen sowie
Einhaltung der Ruhe- und Arbeitszeiten.

« Forderung gleicher und nichtdiskriminierender Einstellungs-, Beférderungs- und
Verglitungspraktiken.

+ Schaffung eines diversen und integrativen Arbeitsplatzes, frei von jeglicher Art von Beldstigung
und Diskriminierung, welcher Chancengleichheit fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ungeachtet ihres Geschlechts, ihrer religiosen oder kulturellen
Uberzeugungen, sexuellen Orientierung, Behinderung und Nationalitat sicherstellt.

« Gewahrleistung einer transparenten und angemessenen Lohnzahlung.

« Verstarkter Schutz von Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitern und/oder
Wanderarbeitnehmerinnen und Wanderarbeitern durch Férderung von nichtdiskriminierenden
Verhaltensweisen, sozialer Integration und kulturellem Verstandnis am Arbeitsplatz.

+ Verbot jeglicher unverhaltnismaRiger oder missbrauchlicher Gewaltanwendung durch private
oder 6ffentliche Sicherheitskrafte.

« Anerkennung der Tatsache, dass der Schutz der Privatsphare ein grundlegendes Menschenrecht ist,
wodurch sichergestellt wird, dass Management und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die geltenden
Gesetze und die geltenden Unternehmensgrundsatze zum Datenschutz fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Kunden, Investoren und Geschaftspartner respektieren und die notwendige Sorgfalt zum
Schutz sensibler Daten aufbringen.

Wir bemtihen uns um Geschaftsbeziehungen mit Lieferanten, die diese Grundsatze und Verbote teilen
und einhalten und sich verpflichten, eine wirksame menschenrechtliche Sorgfaltspflicht einzufithren, um
Schaden fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in ihren Betrieben und Lieferketten zu verhindern,
zu mindern und zu beheben. Wir erwarten von unseren Zulieferern, dass sie dieselben Standards setzen
und mit ihren eigenen Zulieferern zusammenarbeiten, um Risiken und Auswirkungen zu verhindern und
zu mindern.

LOKALE GEMEINSCHAFTEN

Wir verpflichten uns die Rechte der Gemeinschaften, in denen wir titig sind, zu respektieren, und
erwarten das Gleiche von unseren Lieferanten und Geschaftspartnern.

Wir sind uns bewusst, dass die Gemeinden in der Ndhe unserer Biiros, Projektstandorte, Infrastrukturen
oder Transportwege Risiken ausgesetzt sein kénnen, die mit unseren Aktivitaten zusammenhangen.

Zu diesen Risiken kdnnen 6kologische und soziale Auswirkungen gehéren, die wahrend des

gesamten Lebenszyklus unserer Projekte auftreten. Auch die Gemeinschaften innerhalb unserer
Wertschopfungskette konnen Risiken ausgesetzt sein, die sich aus den Handlungen unserer direkten und
indirekten Geschaftspartner ergeben.
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Umweltgerechtigkeit:

Wir sind bestrebt, 6kologische und soziale Auswirkungen zu verhindern oder zu mildern, wobei ein
besonderer Fokus auf gefahrdeten Gruppen einschliefRlich indigener Volker liegt, die unverhdltnismaRig
stark betroffen sein kénnen. Unsere Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinien entsprechen den
hochsten Standards, um die Gesundheit und das Wohlergehen der Gemeinschaften, in denen wir tatig
sind, zu schiitzen. Wir sind bestrebt, Stérungen der Okosystemleistungen, auf die die Gemeinschaften
angewiesen sind, zu vermeiden, indem wir die Beteiligten frithzeitig in die Projektentwicklung
einbeziehen, um eine umfassende Bewertung dieser Leistungen zu gewdhrleisten.

In hohem MaRe schatzen wir auch die Rolle indigener Vélker und der lokalen Gemeinschaften bei den
Naturschutzbemiithungen und respektieren ihre Perspektiven. Wir bemiithen uns, negative Auswirkungen
auf ihr materielles und immaterielles Kulturerbe zu vermeiden und bekraftigen ihr Recht auf freie,
vorherige und informierte Zustimmung (Free, Prior, and Informed Consent - FPIC).

Menschenrechtsverteidiger:

Wir sind uns der erheblichen Risiken bewusst, denen Menschenrechtsverteidiger ausgesetzt sind,
einschlielich Drohungen, Einschiichterung und Gewalt. Wir férdern einen offenen Dialog und
kooperative Partnerschaften und wenden uns entschieden gegen alle MaBnahmen, die ihr Eintreten fiir
den Schutz und die Achtung der Menschenrechte unterdriicken.

5. UNSER ANSATZ ZUR MENSCHENRECHTLICHEN SORGFALTSPFLICHT

Im Einklang mit den sich weiterentwickelnden Standards und Vorschriften hat wpd eine interne

Leitlinie zur menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht entwickelt, die Richtlinien und Anweisungen zur
Einhaltung der wichtigsten Schritte der Sorgfaltspflicht gemaR den UN-Leitprinzipien beinhaltet: (a)
Bewertung tatsachlicher und potenzieller menschenrechtlicher Auswirkungen, (b) Festlegung von
Praventions- und MinderungsmaBnahmen fiir identifizierte negative Auswirkungen, (c) Nachverfolgung
der Umsetzung und Wirksamkeit dieser MaRnahmen, (d) Kommunikation dariiber, wie wir mit den
Auswirkungen umgehen, und (e) gegebenenfalls Bereitstellung oder Unterstiitzung bei MaBnahmen zur
Wiedergutmachung, wenn dies angemessen ist. Wir bauen kontinuierlich unsere Kapazitaten aus, um
unsere Sorgfaltspflicht im Bereich der Menschenrechte zu starken und sie in allen unseren Tatigkeiten
umzusetzen.

6. UMSETZIUNG

Um sicherzustellen, dass wir die menschenrechtliche Sorgfaltspflicht (HRDD) in allen unseren Geschafts-
bereichen angemessen verankern, arbeiten wir mit externen Experten zusammen, um Verbesserungs-
moglichkeiten zu identifizieren und Aktionsplane im Bereich der Menschenrechte zu entwickeln.

Unsere Projekte werden vor der Projektentwicklung einer Umwelt- und Sozialvertraglichkeitspriifung
(USVP) unterzogen, um potenzielle Risiken, auch im Hinblick auf Menschenrechtsauswirkungen,

zu ermitteln und Praventions- und Minderungsmafnahmen festzulegen. Unser Umwelt- und
Sozialmanagementsystem (ESMS) wurde aktualisiert, um die HRDD-Leitlinie zu integrieren, und wird
kontinuierlich verbessert, unter anderem durch MaRnahmen, die in Aktionspldanen fiir Menschenrechte
vorgesehen sind.

Wpd schult und befdhigt seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kontinuierlich in Umwelt- und Sozial-
Themen, die mit ihren spezifischen Tatigkeiten zusammenhdngen, um die gemeinsame Umwelt- und
Sozial-Kultur und das Engagement des Unternehmens zu starken.

Wpd verfiigt iiber Verfahren, um die Erwartungen an Dritte, mit denen wir zusammenarbeiten,
zu kommunizieren, und wir sind bestrebt, deren Einhaltung unserer Richtlinien und vertraglichen
Vereinbarungen zu liberwachen; so ist beispielsweise unser Verhaltenskodex (Code of Conduct)
Bestandteil unserer Rahmenvereinbarungen mit Lieferanten und Subunternehmern.
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Im Falle moéglicher Auswirkungen auf die Menschenrechte verpflichtet sich wpd, die Schwere der Situation
zu bewerten und mit den Geschéaftspartnern zusammenzuarbeiten, um eine angemessene Reaktion und
Wiedergutmachung bereit zu stellen (wenn angemessen).

Wpd ist sich bewusst, dass der Schliissel zu einer effektiven Umsetzung dieser Grundsatzerklarung

in der kontinuierlichen Verfolgung, Uberwachung und Berichterstattung tiber die Fortschritte und

den Umgang mit Anliegen im Zusammenhang mit Menschenrechten liegt. In dieser Hinsicht arbeitet
wpd kontinuierlich daran, die besten Losungen zu finden, um die Umsetzung und Ergebnisse der
menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht zu verfolgen, zu dokumentieren und zu kommunizieren. Um dies zu
erreichen, integrieren wir die Menschenrechtsberichterstattung in unseren libergreifenden ESG-Ansatz.

7.  STAKEHOLDER-BETEILIGUNG

Das Adressieren von Menschenrechtsrisiken erfordert ein kontinuierliches externes Engagement,

um positive Ergebnisse zu erzielen. Eine wirksame Einbindung von Stakeholdern erfordert proaktive
Zusammenarbeit und die Einbeziehung verschiedener Perspektiven in den Entscheidungsprozess.
Wenn angemessen, konsultieren und informieren die Projektteams von wpd die Stakeholder tiber ihre
Tatigkeiten durch einen transparenten, zeitnahen und wechselseitigen Kommunikationsprozess und
bieten Gemeindemitgliedern und anderen externen Stakeholdern direkte oder anonyme Kandle, um
Beschwerden oder Vorschldge vorzubringen.

8.  BESCHWERDEMECHANISMEN UND WIEDERGUTMACHUNG

VerstoRe gegen diese Richtlinie oder Beschwerden iiber tatsdchliche oder potenzielle Auswirkungen auf
die Menschenrechte kénnen liber unsere Hinweisgebersystem gemeldet werden.

Wpd bietet ein unternehmensweites Meldesystem an, das jedem offensteht, der Belange hinsichtlich
tatsachlichen oder vermuteten Fehlverhaltens melden mochte, das unser Unternehmen oder das
Wohlergehen von Mitarbeitenden und dritten Personen betrifft. Informationen dartiber, wie eine
Meldung erfolgen kann, sind auf unserer Website 6ffentlich zuganglich. Dieses System bietet eine
anonyme Plattform, die von einem unabhangigen Drittanbieter betrieben wird und rund um die Uhr zur
Verfligung steht. Wpd verpflichtet sich, keine VergeltungsmaRnahmen gegen die Beschwerdefiihrerin
oder den Beschwerdefiihrer zu ergreifen.

Wir fordern zusatzlich, dass flir unsere internationalen Projekte projektbezogene Beschwerdeverfahren
zur Verfligung stehen.

Wpd setzt sich dafiir ein, dass jede Beschwerde griindlich gehort und nach bestem Wissen und Gewissen
untersucht wird.

Wir werden wirksame und zeitnahe WiedergutmachungsmaBnahmen ergreifen, wann immer wir eine
negative Auswirkung verursachen oder zu ihr beitragen. In Fdllen, in denen die Auswirkungen durch
einen unserer Geschaftspartner verursacht wurden, verpflichten wir uns, mit dem Partner so weit wie
maoglich zusammenzuarbeiten, um Abhilfe nachzuverfolgen. Handelt es sich bei den Vorwtirfen um
strafrechtliche Vorwiirfe oder um Vorwiirfe, die als strafrechtlich relevant angesehen werden kénnten,
arbeiten wir aktiv mit den zustandigen Strafverfolgungsbehdrden zusammen.

Wpd ist bestrebt, kontinuierlich zu lernen und die Effektivitdt unserer Beschwerdemechanismen

zu verbessern, um Schaden zu verhindern und Vertrauen bei den Stakeholdern entlang unserer
Wertschopfungskette aufzubauen.
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9.  LUSTANDIGKEIT UND VERANTWORTUNG

Durch kontinuierliche Verbesserung will wpd sicherstellen, stets die hochsten Standards in Bezug auf
die Achtung der Menschenrechte zu erreichen. Daher liberpriifen wir regelmafRig unsere Richtlinien und
Verfahren unter Berticksichtigung der gewonnenen Erkenntnisse und der Wirksamkeit unserer Prozesse.

Wpd hat einen Menschenrechtsbeauftragten ernannt, dessen Aufgabe es ist, sicherzustellen, dass die
menschenrechtliche Sorgfaltspflicht im Einklang mit den geltenden und neuen Vorschriften ausgetibt
wird. Dartiber hinaus ist unsere ESG & Nachhaltigkeitsabteilung dafiir verantwortlich, unsere Richtlinien
routinemaRig zu tiberpriifen, die Umsetzung der Sorgfaltspflicht zu gewdhrleisten, die Wirksamkeit der
umgesetzten MalRnahmen zu iberwachen und die Geschaftsleitung regelmaRig tiber die Fortschritte zu
informieren.

Wpd hat diese Grundsatzerklarung in Zusammenarbeit mit externen Menschenrechtsexperten und
internen Stakeholdern entwickelt. Die Grundsatzerklarung wird mindestens alle 24 Monate, oder wenn
eine wesentliche Verdnderung eintritt, iiberpriift und aktualisiert. Im Rahmen der Uberpriifung und
Aktualisierung werden die Beitrdge interner und/oder externer Menschenrechtsexperten, die Ergebnisse
der Konsultationsprozesse, die auf Projektebene mit den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und
Gemeinschaften stattgefunden haben, sowie Hinweise aus unseren Beschwerdekandlen beriicksichtigt.
Uberarbeitungen dieser Grundsatzerklarung miissen von der Geschiftsleitung genehmigt werden.
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