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think energy

wpd hat sich zum Ziel gesetzt, weltweit Wind- und Solarprojekte zu realisieren und
damit einen wichtigen Beitrag zur Energiewende und zum Schutz unseres Klimas zu leisten.

Die Umstellung von fossilen zu erneuerbaren Energien sehen wir vor dem Hintergrund
des Klimawandels als alternativlos an.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der wpd verstehen sich als Team,
das sich mit grolRer Motivation fiir den Erfolg unserer Projekte einsetzt.

Wer wir sind

wpd ist ein flthrender Projektierer und Betreiber von Projekten im Bereich erneuerbare Energien, der
weltweit in immer mehr Landern die Energiewende aktiv mitgestaltet.

Uns eint die Uberzeugung, dass der Klimawandel als eine der zentralen Herausforderungen unserer Zeit
einen tiefgreifenden Wandel unserer Gesellschaft und unserer Gewohnheiten notwendig macht. Die
Energiewende ist ein maRgeblicher Baustein dieses Wandels. Motivation fiir unsere Arbeit ist es, einen
bedeutenden Beitrag zur Energiewende zu leisten und damit die nattirlichen Lebensgrundlagen heutiger
und kiinftiger Generationen zu schiitzen.

Wir wollen erneuerbare Energien noch marktfahiger machen, den Ausbau der erneuerbaren Energie
weltweit voranbringen und damit auch den langfristigen unternehmerischen Erfolg der wpd
sicherstellen. Dieser bildet das Fundament fiir sichere und nachhaltige Arbeitsplatze fiir alle unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Unsere Vision ist eine weltweite Energieversorgung mit 100% erneuerbare Energien.
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Wie wir zusammen arbeiten

Die wpd —das sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Qualifizierte, engagierte und zufriedene
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellen den Erfolg des Unternehmens sicher.

Wir begegnen uns im Alltag auf Augenhdéhe und immer fair. Wir geben und erwarten offenes und
konstruktives Feedback. Respektvollen Widerspruch sehen wir als Ausgangspunkt fiir Verbesserungen
und konstruktive Losungen.

Gemeinsam ist uns die Begeisterung fiir die Energiewende, fiir die positive zwischenmenschliche
Atmosphdre, gegenseitiges Vertrauen, Zuverldssigkeit sowie unternehmerisches Denken und Handeln
auf allen Ebenen. Unser Handeln ist gepragt von Achtung und Wertschiatzung gegentiber Mensch und
Umwelt.

Wir verstehen den Erfolg jedes Projektes als unsere Aufgabe, wir bringen unsere Starken ein und erganzen
und unterstiitzen uns gegenseitig dabei, unsere Ziele gemeinsam zu erreichen. Der Erfolg des Teams ist
auch der Erfolg jeder und jedes Einzelnen, den wir gemeinsam feiern.

Wir streben ein partnerschaftliches und langfristiges Verhdltnis zu unseren Geschaftspartnern an, das
von Fairness, Vertrauen und Verlasslichkeit gepragt ist.

Wir respektieren die Auffassungen der anderen und achten ihre Leistungen.

Wie wir fiihren
Wir arbeiten in flachen Hierarchien. Fithrung vereint unsere Starken zum gemeinsamen Erfolg.

Fliihrungskrafte stellen die Aufgabe und nicht sich selbst in den Mittelpunkt. Wir erreichen unsere
Unternehmensziele gemeinsam. Basis unserer Fithrung ist die Unternehmensstrategie mit den wpd
eigenen Werten.

Wir fithren nachvollziehbar und konsequent in einer positiven und ergebnisorientierten
Arbeitsatmosphdre. Wir machen unsere Entscheidungen transparent; wir sind selbstkritisch und stellen
uns der Kritik von innen und aulRen.

Wir erzielen Ergebnisse, indem wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eindeutige Aufgaben,
Kompetenzen und Verantwortungsbereiche iibergeben.

Wir erméglichen und fordern selbststandiges, eigenverantwortliches und flexibles Handeln in einem
definierten Rahmen.

Unser Anspruch ist es, die Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ihre Aufgabe als bereichernd und bestatigend empfinden und SpaR an ihrer Arbeit haben.

Wie wir wpd noch nachhaltiger machen

Wir fordern und unterstiitzen das Bewusstsein fiir nachhaltiges Handeln unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter —im beruflichen wie im privaten Bereich.

Unser Ziel ist es, Ressourcen effektiv und sparsam zu nutzen und unseren 6kologischen FuBabdruck zu
minimieren. Wir versuchen, so wenig wie moglich zu verschwenden.

Wir verwenden in unseren Biiros so weit wie moglich umweltfreundliche Artikel. Wir haben uns zudem
zum Ziel gesetzt, alle unsere Biiros weltweit mit 6kologischem Strom zu versorgen.

Wir bemiihen uns, die CO2-Emissionen durch Reisetatigkeit zu reduzieren, indem wir Reisen teilweise
durch Videokonferenzen ersetzen, umweltfreundliche Verkehrsmittel nutzen und nicht vermeidbare
Emissionen kompensieren.

Wir messen und bewerten stetig die von der wpd ausgehenden Umweltauswirkungen und bemiithen uns,
diese weiter zu reduzieren.
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